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Die SiO — warum wir eine gute Wahl sind:

v

N NN

\

kleines, Uberschaubares und
freundliches Schulsystem

kleine Lerngruppen

naturnahes, griines Schulgelande
Neigungsklassen
Differenzierungsraume u. Lerninseln
Digitale Tafeln in allen
Klassenraumen

2 PC-Réaume und Schuler-iPads
Forderangebote in den Hauptfachern
Methodentraining in allen
Jahrgangen

Informatik-Unterricht ab Klasse 5
Arbeitslehre ab Klasse 5

Praxistag im Abschlussjahrgang
Hauptschule

Berufsorientierung als
Unterrichtsfach ab Klasse 7
Klassenrat in Jahrgang 5 und 6
Spielothek und Mediothek
Lesescoutprogramm mit der Stiftung
Lesen

Aquaristik und Terraristik
Potentialanalyse und
Kompetenzgesprache

Projektschule klimafreundl. Schulhof
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Abitur, Fachabitur
Berufsausbildungoder

Berufsschule Gymnasiale Oberstufe,

Berufliches Gymnasium,
Realschulabschluss
Fachoberschule oder
Berufsaushildung

Hauptschulabschluss Realschulabschluss

Praxisund | apcchiuss- Realschulabschluss
Abfchule klasse 9 Jahrgangsstufe
7-10

Realschule
Jahrgangsstufe 7+8
Hauptschule Schulzweiglibergreifender
OntEmcin Schulwechsel zum

Schulzweigtibergreifender Wahlpfichtbereich Gymnasium

Unterrichtim Wahlpflichtbereich

Jahrgangsstufe 5 und 6

Die Organisationsstruktur der
Schule im Ostergrund
denn viele Wege fiihren zum Erfolg.

Berufsorientierung an der SiO

Die Berufsorientierung ist ein
wichtiger Prozess in der Schullaufbahn
der Kinder und Jugendlichen und wird
daher bereits ab der Klasse 5
angebahnt. Eine wichtige Rolle spielt
dabei das Erkennen von eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
starkeorientiertes Ausprobieren und
Erforschen in der Praxis.
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Die Schule im
Ostergrund -
eine gute Wahl

Haupt- und Realschule mit Férderstufe

Siebenbiirgener Weg 23
34613 Schwalmstadt-Treysa
Tel. 06691 — 919293
Fax 06691 — 919294

www.schule-im-ostergrund.de
poststelle@hr.treysa.schulverwaltung.hessen.de

Schule im Ostergrund, Schwalmstadt
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http://www.gewalt-geht-nicht.de/
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Wir legen Wert auf eine angenehme
Arbeitsatmosphare und hofliche
Umgangsformen. Unsere Schilerinnen sollen

lernen, Konflikte gewaltfrei auszutragen. In
allen Bereichen des sozialen Lernens
unterstiitzt uns ein Beratungsteam, welches
aus  Schulpsychologen, Sonder- und
Sozialpadagogen, sowie Mitarbeiterinnen
des Beratungs- und Férderzentrums besteht.
Wir sehen im Kind und Jugendlichen nicht
nur den Schiler, sondern den Menschen als
Ganzes. Die Personlichkeitsbildung ist fiir uns
genauso wichtig wie eine umfassend
schulische Bildung. Durch Methodenvielfalt
und Ganztagsbetreuung lernen unsere
Schiilerlnnen Eigenverantwortung,
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und
Toleranz. Auf Klassenfahrten machen unsere
Schilerinnen wichtige Erfahrungen in der
Gruppe und mit den eigenen Grenzen und
Moelichkeiten.
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Mit rund 280 Schiilerinnen und Schilern und
ca. 30 Lehrkraften sind wir ein kleineres,
personlicheres System, welches vor allem
durch das personliche und freundliche
Miteinander lebt.

Wir wollen es unseren Schiilerinnen und
Schillern  ermoglichen, mit Hilfe der
erworbenen fachlichen und methodischen
Kompetenzen einen gelingenden und
zufriedenen  Ausbildungs-, Arbeits- und
Lebensweg zu gehen.

Darunter  verstehen  wir auch, die
Heterogenitdat in unseren Lerngruppen
wahrzunehmen und dieser zielfihrend und
empathisch zu begegnen, um bei jedem
Schiler und jeder Schiilerin bestmogliche
Lernfortschritte anzubahnen.

Wir halten es gleichzeitig flr ebenso wichtig,
eine Kultur des vertrauensvollen Miteinanders
zu starken. Das bedeutet fiir uns: Die
Entwicklung eines WIR-Gefiihls auf der Basis
von gegenseitiger Wertschdatzung und
Konfliktfahigkeit.

INDIVIDUELL

Unsere Schule ist offen fiir Menschen,

Anregungen und Mitarbeit von aulien: Wir
kooperieren erfolgreich mit ortsansassigen
Vereinen, Firmen und Nachbarschulen.

Eltern sind in alle schulischen Entscheidungen
eingebunden und gestalten aktiv die
Entwicklung ihrer Kinder und somit auch der
Schule mit. Fachleute sind als Mitarbeiter gerne
gesehen und unterstitzen wuns bei der
Durchfiihrung  von  Projekten und der
Gestaltung der nachmittaglichen Angebote.
Durch Uberschaubare Lerngruppen und das
Klassenlehrerprinzip bis zur Klasse 9, konnen die
Schiiler intensiv und individuell betreut werden.
Dies gilt flr alle Klassen- und
Entwicklungsstufen.

Offene Unterrichtsformen schlieRen ein Lernen
aulerhalb der Schule mit ein. Am Ende der
Schullaufbahn an unserer Schule stehen den
Abgangern Schulibergangschancen an
berufliche Schulzweige und Gymnasien offen.
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